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La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) regula a los Centros Publicos de
Investigacién, sefialando que seran considerados como tales las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal, que de acuerdo con su
instrumento de creacién, tengan como objeto predominante realizar actividades de
investigacién cientifica y tecnolégica; que efectivamente se dediquen a dichas
actividades; que sean reconocidas como tales por resolucion conjunta de los
titulares del CONACYT y de la dependencia coordinadora de sector al que
corresponda el centro publico de investigacion, con la opinién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para efectos presupuestales y que celebren el
convenio de administracion por resultados que establece el capitulo IX de la
LCYT, para evaluar su desempefio y el impacto de sus acciones.

La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de diciembre de 2015, establece en el segundo parrafo del
articulo 52 que “el personal académico de los Centros Publicos de Investigacion,
se regira de conformidad con los Estatutos de Personal Académico, que expidan
sus Organos de Gobierno, los cuales establecerén los derechos y obligaciones
académicos, asi como las reglas relativas al ingreso, promocién, evaluacion y
permanencia de ese personal en el ambito académico”, de igual manera, el
Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido, establece que los Organos de
Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion, deberan expedir a mas tardar
un afo después a la entrada en vigor del Decreto, los Estatutos de Personal
Académico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y
56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia; Articulo 12 fracciones XXI y XXII y Articulo
20 fracciones XVI y XVI| del Decreto por el cual se reestructura el CIQA de fecha
12 de octubre de 2006, se expide el Estatuto del Personal Académico del Centro
de Investigacion en Quimica Aplicada.

CONSEIO NACION,
| UNIDAD DE A
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer los
derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion
evaluacién y permanencia del personal académico del Centro de Investigacién en
Quimica Aplicada (CIQA) y contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos regueridos
para el ingreso, promocién y permanencia a las diferentes categorias y niveles del
personal académico.

Articulo 2.-En el presente Estatuto se denomina personal académico al que desempena
funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion y actividades de innovacion,
segln el nombramiento o relacién que tenga con el Centro, conforme a los planes y
programas establecidos por el mismo.

Articulo 3.- El personal académico extranjero tendré los mismos derechos y obligaciones
que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 4.- En términos del tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el personal académico del Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
estara ubicado en alguna de las categorias siguientes:

a)  Técnicos Académicos
1. Técnico Asociado, niveles A, By C
2. Técnico Titular, niveles A, By C

b) Investigadores
1. Investigador Asociado, niveles A, By C
2. Investigador Titular, niveles A, B, C,Dy E

Las categorias de Investigador Titular D y E serian consideradas como honorarias hasta

en tanto no se cuente con estas categorias dentro del tabulador vigente aprobado por la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

CONSEJO NA
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CAPITULOII
DE LOS TECNICOS

Articulo 5.- Es personal Técnico guien realiza funciones de apoyo a la investigacion y
desarrollo tecnologico del CIQA en puestos bien definides, realiza tareas especificas en
los programas de investigacion, desarrollo tecnolégico, docencia, servicios y actividades
de innovacién, por lo tanto, su desarrollo profesional en la institucion debe corresponder
con las actividades que cada area establece como pricritarias.

Articulo 6.- El personal técnico, de acuerdo a las funciones que se establecen para cada
categoria y de los requisitos establecidos para cada nivel, podra ser asignado o
promovido a:

a) Técnico Asociado, Nivel A,Bo C
b) Técnico Titular, Nivel A, Bo C

Articulo 7.- Los Técnicos Asociados, dependiendo del area de trabajo, tienen las
siguientes funciones:

a) Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar materiales y compuestos
quimicos;

b) Monitoreo rutinario de variables involucradas en procesos fisicos, guimicos o
biclégicos, asi como de eventos de diferentes escalas incluyendo la obtencién,
captura y manejo de los datos;

¢} Manejo, proteccién, mantenimiento, actualizacién, y enriquecimiento rutlnarlo de
bases de datos y/o colecciones en general;

d) Calibracién, verificacion y estandarizacién de instrumentos, aparatos, técnicas,
métodos y/o procesos;

e) Mantenimiento, reparacion, operacién y prueba de instrumentos, aparatos o equipos
de computo, de laboratorio o de campo;

) Asesorias en manejo de equipo, instalacion y uso de programas de computo, correo
electrénico, red de Internet, diserio y preparacion de material para presentaciones;

g) Obtencion de material bibliografico, catalogacion y clasificacion de bibliografias,
apoyo en edicidn de publicaciones, orientacién en la blsqueda y recuperacion de
informacion bibliografica, disefio, mantenimienio e implantacion de paginas
electrénicas.

h) Participacion en actividades de vinculacion y comercializacion, a través de la
atencion a clientes, planes de mercado, atencién a programas institucionales, etc.

i) Participacién en actividades de posgrado y educacion continua a través de la
atencion y seguimiento a estudiantes, organizacién de actividades académicas,
participacién en ferias, etc.

i) Participacién en la administracion de sistemas de gestion de la calidad a fravés de
apoyo en la organizacion de auditorias externas e internas, seguimiento a acciones
preventivas y correctivas, indicadores, reportes, control de documentos, proyectos

“de mejora, etc.
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k) Las demds que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al CIQA.

La actividad del Técnico Asociado esta sujeta a la evaluacion del resultado final.

Articulo 8.- Para ingresar a la categoria de Técnico Asociado nivel A, se requiere:

a) Contar con titulo de licenciatura en el érea de trabajo por desarrollar o area afin; y

b) Cumplir con la puntuacién requerida para este nivel (75 a 99 puntos) de acuerdo con
el Tabulador para Evaluaciéon (Anexo |)

Articulo 9.- Para ingresar o ser promovido a Técnico Asociado nivel B, se requiere:

a) Contar con titulo de licenciatura en el &rea de trabajo por desarrollar o area afin;

b) Contar con dos afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de su
especialidad; y

¢) Cumplir con la puntuacién requerida para este nivel (100 a 129 puntos) de acuerdo
con el Tabulador para Evaluacion (Anexo I)

d)  Cumplir con al menos 2 de los criterios de promocién

Articulo 10.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado nivel C,
se requiere:

a) Contar con titulo de Maestria en el area de trabajo; o

b) Contar con titulo de licenciatura en el drea de trabajo por desarrollar o area afin y
contar con cuatro afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de su
especialidad; y

c) Cumplir con la puntuacion requerida para este nivel (130 a 179 puntos) de acuerdo
con el Tabulador para Evaluacion {(Anexo 1)

d) Cumplir con al menos 3 de los criterios de promocion

CRITERIOS DE PROMOCION PARA ACCEDER A LOS NIVELES DE TECNICOS
ASOCIADOS “B” Y “C”

PARA TECNICOS DE LABORATORIO:

a) Haber participado en la elaboracién de manuales de mantenimiento, operacnon ylo
calibracién del equipo que utiliza;

b) Haber participado en la elaboracién de documentos con la descripcion de
metodologias, procedimientos y resultados de las tareas desarrolladas que apoyen a
las actividades cientifico-tecnologicas;

c) Haber brindado apoyo a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestria o
doctorado) e investigadores, con técnicas de su especialidad

d) Haber apoyado en la innovacién y mejoramiento de técnicas de laboratorio,
procesamiento y presentacion de resultados para apoyo a las actividades cientifico-
tecnolégicas;
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PARA TECNICOS DE APOYO:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Haber participado en la elaboracién de documentos de las tareas desarrolladas en
su area de trabajo avalado por su jefe inmediato;

Haber participado en el manejo, proteccién, mantenimiento, actualizacién, y
enriguecimiento rutinario de bases de datos y/o colecciones en general;

Haber brindado apoyo a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestria o
doctorado) e investigadores en temas relacionados con su area de trabajo.

Haber participado en las actividades de renovacion de acreditacion y certificacion de
sistemas de gestion de calidad y/o programas institucionales.

Haber participado en las actividades de promocion y difusion del Centro.

Haber apoyado en la innovacion y mejoramiento de técnicas de obtencion,
procesamiento y presentacion de datos;

Las actividades consideradas en los incisos b) al f) deberan estar avaladas por el usuario
o responsable del proyectio o area

Articulo 11.- Los Técnicos Titulares, dependiendo del area de trabajo, tienen las
siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Direccion y coordinacion de actividades de laboratorio, taller, unidad, campo
experimental o medio ambiente en apoyo a ‘la investigacién y al desarrollo
tecnoloégico;

Implantacién de técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren el
laboratorio, taller o unidad a la que se encuentren adscritos;

Desarrollo de instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico o
tecnolégico;

Disefio, prueba e instalacion de dispositivos y sistemas para satisfacer necesidades
especificas;

Disefio de sistemas computacicnales, de adquisicion de datos, de control y
automatizacion de procesos;

Mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos, aparatos y egquipos
especializados, asi como de areas, instalaciones y procesos para la investigacion
cientifica y el cumplimiento de normas y estandares;

Elaboracion e implantacion de manuales operativos, de referencia y/o para la
solucién de problemas;

Elaboracién y desarrollo de proyectos y servicios técnicos internos y externos;
Elaboracion de reportes, informes, publicaciones y dictamenes técnicos;
Participacion en la transferencia de tecnologia; )

Prestacion de servicios de asesoria técnica, metodologica o tecnolégica en el
manejo de equipo y la obtencién de datos en el area a la que se encuentra adscrito;
Formacion de recursos humanos (tesistas, practicantes y prestadores de servicio
social);

Preparacion, imparticion y coordinacion de cursos o talleres técnicos, metodolégicos
o tecnolégicos de su especialidad a personal interno o externo;
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o)

Coordinacién y apoyo de trabajos experimentales de estudiantes de licenciatura y
posgrado;

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al CIQA.

Los Técnicos Titulares realizan sus actividades con iniciativa y creatividad. Comunican
en forma verbal o escrita el resultado de sus tareas.

Articulo 12.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel A, se

requiere:

a) Contar con titulo de Doctorado en el &rea de trabajo; o

b) Contar con titulo de Maestria y dos afios de experiencia con el grado; o

c) Contar con licenciatura y seis afios de experiencia demostrada o reconocida en el
area de su especialidad;

d)  Cumplir con la puntuaciéon requerida para este nivel (180 a 219 puntos) de acuerdo
con el Tabulador para Evaluacién (Anexo 1), y

e) Cumplir con al menos 2 de los criterios de promocion

Articulo 13.- Para ingresar o ser promovidc a la categoria de Técnico Titular nivel B, se

requiere:

a) Contar con titulo de Doctorado en el area de trabajo y un afio de experiencia con el
grado; o

b) Contar con titulo de Maestria en el area de trabajo y tres afios de experiencia con el
grado; o

¢) Contar con licenciatura y ocho afios de experiencia demostrada o reconocida en el
area de su especialidad; y

d) Cumplir con la puntuacion requerida para este nivel (220 a 259 puntos) de acuerdo
con el Tabulador para Evaluacion (Anexo I); y

e) Cumplir con al menos 3 de los criterios de promocion

Articulo 14.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel C, se

requiere:

a) Contar con el titulo de Doctorado y dos afos de experiencia con el grado; o

b) Contar con el Titulo de Maestria y cuatro afios de experiencia con el grado; o

c) Contar con licenciatura y diez afios de experiencia en el érea de su especialidad; y

d) Cumplir con la puntuacién requerida para este nivel (260 o mds puntos) de acuerdo
con el Tabulador para Evaluacién (Anexo I); y

e}  Cumplir con al menos 4 de los criterios de promocién
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CRITERIOS DE PROMOCION PARA ACCEDER A LOS NIVELES DE TECNICOS
TITULARES “A”, “B” Y “C”

PARA TECNICOS DE LABORATORIOQ:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Haber elaborado informes técnicos, manuales o publicaciones sobre metodologias y
resultados de las tareas desarrolladas.

Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrollo tecnolégico y/o tesis con
técnicas de su especialidad.

Haber dirigido técnicos y/o grupos de técnicos, por disposicion del jefe directo.

Haber preparado, impartido y coordinado cursos o talleres técnicos, metodoldgicos o
tecnolégicos de su especialidad a personal interno o externo.

Haber innovado o mejorado técnicas de su especialidad.

Haber participado como responsable en la formacion de recursos humanos (tesistas,
practicantes y prestadores de servicio social).

PARA TECNICOS DE APOYO:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Haber elaborado documentos de las tareas desarrolladas en su area de trabajo
avalado por su jefe inmediato;

Ser el responsable del manejo, proteccion, mantenimiento, actualizacién, vy
enriguecimiento de bases de datos y/o colecciones en general;

Haber brindado apoyo a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestria o
doctorado) e investigadores en temas relacionados con su area de trabajo.

Haber implementado actividades para la renovacion de acreditacion y/o certificacion
de sistemas de gestion de calidad y/o programas institucionales.

Implementar nuevas acreditaciones y/o certificacién de sistemas de gestidon de
calidad y/o programas institucionales

Coordinar actividades de promocién y difusién del Centro.
Desarrollar técnicas para la obtencion, procesamiento y presentacion de datos;

Articulo 15.- El personal Técnico tiene los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos estipulados
en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal académico,
conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente Estatuto y los que al
efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de
vinculacién en las actividades propias del Centro, de conformidad con los criterios y
lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por irabajos realizados
al servicio del Centro, por concepto de derechos de propiedad intelectual de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables y disposiciones normativas
gue rigen la actividad del Centro;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro reconocimiento a
su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;
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f)  Participar en el programa de estimulos en funcién del desempefio o productividad,
mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que apruebe el Organo de
Gobierno;

g) Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios, unidades
de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnoldgica,
redes de innovaciéon e incubadoras de empresas de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

h) Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico, tecnolégico y
de innovacion, asi como en la vinculacién con el sector empresarial de bienes y
servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

i) Participar en estancias y reuniones tecnicas en su campo de especialidad, o dictar
cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacion del Director General;

i) Desempenfar cargos académicos y administrativos en el Centro y al término de su
encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian antes de
ser nombrados o elegides para dichos cargos, sin menoscabo de sus derechos que
tenian como Técnico antes de asumir aquellos y sin que ello implique pago
extraordinario o derechos adquiridos; y

k) Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del presente
Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 16.- El personal Técnico, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley,
tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios aplicables
en el Centro;

b) Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas lineamientos
y criterios aplicables en el Centro;

¢) Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad,

d) Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en la
elaboracion de todo tipo de documentos que sean requeridos por las autoridades vy
organismos externos, en relacidon con los programas y proyectos de docencia, 5 20
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacidon o vinculacién en que participe el il
Centro;

e) Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion
o vinculacién relacionados con su campo de especialidad, para el mejor desarrollo
de las actividades del Centro;

) Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico, tecnolégico y
de innovacioén, asi como en la vinculacién con el sector empresarial de bienes y
servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

g) Indicar claramente su adscripcién al Centro, en cualquier publicacion academica y/o
desarrollo e innovacién tecnoldgica;

h)  Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

i) Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios, unidades
de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnolbgica,
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)

redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gaobierno;

Informar al jefe inmediato cualquier decisién que pudiera afectar su programa de
actividades, como ausencias fisicas por cualquier razén, comisiones,
nombramientos, sanciones, convenios sobre patentes, permisos para uso de
infraestructura u otras circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad
académica;

Observar las disposiciones legales v las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

Guardar el secretc v la confidencialidad debidos en relacién con los proyectios,
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro;

Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso y aprovechamiento de las
areas, equipos, prototipos y demas resultados de las actividades que se realicen en
el Centro; y

Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de ofras
disposiciones aplicables en el Centro.
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CAPITULO Il
DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 17.- Son Investigadores quienes tienen a su cargo las labores de investigacién
basica y aplicada, docencia, extensién, vinculacién y actividades de innovacion en el
Centro.

Articulo 18.- El Investigador trabaja de tiempo completo, desempefiando actividades
académicas de investigacion cientifica y/o tecnolégica, asi como en la formacién de
recursos humanos y de Investigadores. Las funciones y requisitos para cada una de las
categorias se definen en este capitulo.

Articulo 19.- Las diferentes categorias v los niveles se definen por puntos y criterios de
repercusion academica. Los puntos se obtienen de la aplicacion de los criterics
establecidos en el Anexo |l (Criterios de valoracién del trabajo cientifico, tecnolégico y
docente) de este documento.

Articulo 20.- Los Investigadores podran ser:

a) Investigador Asociado, con tres niveles: A, By C
b) Investigador Titular, con cinco niveles: A, B, C,Dy E

Articulo 21.- El Investigador Asociade desarrolla su labor cientifica asociado a un
Investigador Titular, en proyectos aprobados de la institucion en donde tiene la
oportunidad de adquirir experiencia, superarse académicamente y obtener los productos
necesarios para cumplir con los requisitos de la categoria inmediata superior. Por su
labor, debe demostrar que tiene la capacidad y habilidad para participar, organizar y
culminar proyectos de investigacién, desarrollo tecnologico e innovacion; impartir cursos
de posgrado y dirigir tesis de posgrado; debe demostrar capacidad y habilidad para
promover, conseguir y realizar proyectos con fondos externos.

Articulo 22.- Para ingresar a la categoria de Investigador Asociado Nivel A, se
requiere:

a) Tener el grado de doctor en un area afin a los programas del Centro; y
b) Acumular de 31 a 55 puntos por productos considerados en el Anexc ||
c) Seria deseable que sea miembro del S.N.I.

Articulo 23.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
Nivel B se requiere:

a) Tener el grado de doctor, en un area afin a los programas del Ceniro;

b) Haber trabajado cuando menos dos afios en labores de investigacién cientifica o de
desarrollo tecnolégico;
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c) Acumular de 56 a 80 puntos por productos considerados en el Anexo Il, y cumplir
con los requisitos minimos que correspondan a esta categoria establecidos en el
Apartado 6 del Anexo Il.

d) Ademas debera cumplir con al menos 2 de los siguientes;

REQUISITOS:
a) Haber producido publicaciones arbitradas;

b) Haber participado en la elaboracién de informes técnicos;

c) Haber participado en el desarrollo de proyectos tecnolégicos que hayan generado
recurses economicos;

d) Haber dirigido proyectos de asistencia técnica hasta su conclusién;

e) Haber contribuido a la formacién de recursos humanos a través de la imparticién de
cursos y/o direccion de tesis a nivel de posgrado vy licenciatura;

Articulo 24.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
Nivel C, se requiere:

a) Tener el grado de doctor en un area afin a los programas del Centro;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores de investigacion cientifica o
de desarrollo tecnologico;

¢) Acumular de 81 a 105 puntos por productos considerados en el Anexo I, y cumplir
con los requisitos minimos que correspondan a esta categoria establecidos en el
Apartado 6 del Anexo Il.

d) Ademas debera cumplir con al menos 3 de los siguientes:

REQUISITOS:
a) Haber producidoe publicaciones arbitradas, o haber sido coautor de patentes
otorgadas;

b) Haber dirigido proyectos tecnoldgicos que hayan generado recursos econdémicos;
¢} Haber dirigido proyectos de asistencia técnica hasta su conclusién;

d) Haber contribuido a la formacién de recursos humanos a través de la imparticion
de cursos y/o direccion de tesis a nivel de posgrado y licenciatura;

Articulo 25.- El Investigador Titular, por su labor, debe demostrar que tiene la
capacidad y habilidad para dirigir, organizar y culminar proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion en forma autdénoma; impartir cursos de posgrado y
dirigir tesis de posgrado; mostrar capacidad y habilidad para promover, conseguir y
realizar proyectos con fondos externos. Asi mismo, promueve el desarrollo y la superacion
académica de los investigadores asociados, técnicos y estudiantes que con él laboran.

El Investigador Titular es reconocido en su disciplina cientifica o tecnologica con una linea
de investigaciéon propia y con capacidad para formar recursos humanos de posgrado,
proponer, planear, dirigir y culminar proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica.

A partir de la categoria de Investigador Titular, sera necesario que muesire su
independencia, mediante alguno de los siguientes productos: publicaciones como autor
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Gnico, publicaciones en las que sea el autor principal o estudiantes de maestria y
doctorado graduados en direccién individual o compartida.

Articulo 26.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular Nivel
A, se reguiere:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Tener grado de doctor;

Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes y de investigacion,;
Haber contribuido a la formacién de recursos humanos de manera sobresaliente y
sostenida a través de la imparticion de cursos y direccion de tesis a nivel de
posgrado y licenciatura;

Haber publicado trabajos importantes de investigacidn que hayan contribuido al
desarrollo del area de su especialidad;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacién a través de sus contribuciones
académicas, del reconocimiento internacional y de apoyos externos recibidos;

Haber sido responsable de proyectos cientificos y/o tecnolégicos con avance minimo
de un afio, que haya recibido financiamiento externo, y que cuente con la aceptacion
del CONACYT o de quien financie, del informe parcial del proyecto que se tenga en
proceso.

Acumular de 106 a 155 puntos por productos considerados en el Anexo Il, y cumplir
con los requisitos minimos que correspondan a esta categoria establecidos en el
Apartado 6 del Anexo Il.

Articulo 27.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular Nivel
B, se requiere:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Tener el grado de doctor;

Haber trabajado un minimo de cinco afios en labores docentes y de investigacion,
asi como participado y dirigido grupos de investigacién o docencia de importancia;
Haber publicado articulos cientificos en revistas de prestigio durante los Gltimos
cinco afos;

Haber contribuido a la formacién de recursos humanos de manera sobresaliente y
sostenida a través de la imparticion de cursos y direccién de tesis a nivel de
posgrado y licenciatura,

Demostrar liderazgo en su linea de investigacién a través de sus contribuciones
académicas, del reconocimiento internacional y de apoyos externos recibidos;

Haber sido responsable de proyectos cientificos y/o tecnolégicos con avance minimo
de un afio, que haya recibido financiamiento externo, y que cuente con la aceptacion
del CONACYT o de quien financie, del informe parcial del proyecto que se tenga en
proceso.

Acumular de 156 a 230 puntos por productos considerados en el Anexo I, y cumplir
con los requisitos minimos que correspondan a esta categoria establecidos en el
Apartado 6 del Anexo Il.
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Articulo 28.- Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel C, se requiere:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

Tener el grado de doctor;

Haber trabajado un minimo de seis afios en labores docentes y de investigacion,
haber participado y dirigido grupos de investigacion o docencia de importancia;
Haber publicado articulos cientificos en revistas de prestigio durante los (ltimos
cinco afios;

Haber contribuido a la formacién de recursos humanos de manera sobresaliente y
sostenida a través de la imparticién de cursos y direccién de tesis a nivel de
posgrado vy licenciatura;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus contribuciones
académicas, del reconocimiento internacional y de apoyos externos recibidos;

Haber sido responsable de proyectos cientificos y/o tecnolégicos con avance minimo
de un afo, gue haya recibido financiamiento externo, y que cuente con la aceptacion
del CONACYT o de quien financie, del informe parcial del proyecto que se tenga en
proceso.

Acumular méas de 231 puntos por productos considerados en el Anexo I, y
cumplir con los requisitcs minimos que correspondan a esta categoria
establecidos en el Apartado 6 del Anexo Il.

Articulo 29.- Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel D, se requiere:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Tener grado de doctor;

Cumplir con todos los requisitos exigidos para la categoria de Investigador Titular
Nivel C, segun sea el caso;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus contribuciones
académicas o innovaciones y de apoyos externos recibidos, asi como contar con
reconocimiento internacional como lider maduro en una linea de investigaciéon o
desarrollo tecnologico; )

Tener un amplio reconocimiento en labores docentes y de investigacion o desarrollo
tecnologico, en las actividades sustantivas de la institucion; asi como tener prestigio
internacional por los trabajos publicados en el campo de investigacién, docencia y
transferencia de tecnologia, considerando un Indice H mayor a 14,

Contar con articulos originales de investigacién y desarrollo tecnolégico publicados
en extenso en revistas de prestigio internacional con arbitraje estricto; publicaciones
en extenso en memorias de congresos internacionales con arbitraje; publicaciones
de difusién restringida con arbitraje estricto;

Haber contribuido a la formacion de recursos humanos de manera destacada a
través de la imparticion de cursos y direccién de tesis a nivel de graduados y
licenciatura;

Debera tener capacidad y responsabilidad demostrada a juicio de la Comisién
Dictaminadora respectiva;

El Investigador que sea promovido a esta categoria es reconocido en su area de
competencia, por lo gue no se aplicara ninguna tolerancia en el cumplimiento de los
criterios de repercusién académica. Ademas, para ingresar o ser promovido a la
categoria de Investigador Titular D se requiere cumplir con los requisitos minimos
que correspondan a esta categoria establecidos en el Apartado 6 del Anexo Il.
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Articulo 30.- Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular Nivel E, se requiere:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Tener grado de doctor;

Cumplir con todos los requisitos exigidos para la categoria de Investigador Titular
Nivel D, segun sea el caso;

Tener prestigio internacional por los trabajos publicados en el campo de
investigacion y la docencia y transferencia de tecnologia, asi como demostrar
liderazgo en su linea de investigacion a través de sus contribuciones académicas o
innovaciones y de apoyos externos recibidos;

Tener un amplic reconocimiento en [abores de investigacion o desarrollo
tecnolégicos en areas sustantivas de |a Institucion;

Tener reconocimiento internacional como lider maduro en una linea de investigacién
relevante a los objetivos del centro y formar parte de comisiones internacionales, asi
como haber impartido cursos o conferencias en el extranjero;

Haber participado de manera relevante en la formacion de recursos humanos
habiendo dirigido tesis de posgrade que acorde con la Comisién Dictaminadora
externa sean suficientes en la disciplina de la Institucion;

Contar con articulos originales de investigacion publicados en revistas de prestigio
internacional con arbitraje estricto;

Haber participado en el desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos que
generen recursos para la institucion;

Haber contribuido a la formacién de recursos humanos de manera destacada a
través de la imparticién de cursos y direccion de tesis a nivel de graduados y
licenciatura;

Debera tener capacidad y responsabilidad demostrada a juicio de la Comision
dictaminadora respectiva;

El Investigador que sea promovido a esta categoria es reconocido en su area de
competencia, por lo que no se aplicara ninguna tolerancia en el cumplimiento de los
criterios de repercusiéon académica. Ademas, para ingresar o ser promovido a la
categoria de Investigador Titular E se requiere cumplir con los requisitos minimos
gue correspondan a esta categoria establecidos en el Apartado 6 del Anexo Il.

Articulo 31.- Los Investigadores tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de catedra e
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados por el Organo
de Gobierno del Centro;

Conservar su categoria y nivel cumpliendo los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal académico,
conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente Estatuto y los que al
efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de
vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformidad con los criterios y
lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por trabajos realizados
al servicio del Centro, por concepto de derechos de propiedad intelectual, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables y disposiciones normativas
que rigen la actividad del Centro;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro reconocimiento a
su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en el programa de estimulos en funcién del desempeno o productividad,
mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que apruebe el Organo de
Gobierno;

Desempefiar actividades en ofras organizaciones, con autorizacion previa del
Director General y de acuerdo con los criterios o lineamientos que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios, unidades
de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnoldgica,
redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico, tecnolégico y
de innovacién, asi como en la vinculacion con el sector empresarial de bienes y
servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro; |
Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o dictar
cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacion del Director General;

Gozar de un afo sabatico de conformidad con el capitulo respectivo del presente
Estatuto, en el caso de investigadores titulares;

Desempefar cargos académicos y administrativos en el Centro y al términc de su
encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian antes de
ser nombrados o elegidos para dichos cargos sin menoscabo de sus derechos que
tenian como investigador antes de asumir aquéllos y sin que ello impligue pago
extraordinario o derechos adquiridos; y

Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del presente
Estatuto v de otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 32.- Los Investigadores, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley,
tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)
d)

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos vy criterios aplicables
en el Centro;

Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas lineamientos
y criterios aplicables en el Centro;

Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad;

Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en la
elaboracion de todo tipo de documentos que sean requeridos por las autoridades v
organismos externos, en relacion con los programas y proyectos de docencia,
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién o vinculacion en que participe el
Centro;
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e)

f)

g)

h)

)

k)

P)

Presentar a la Direccién General, bajo la coordinacién del responsable de area,
planes anuales de trabajo e informes escritos semestrales de sus actividades
académicas;

Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion
o vinculacién relacionados con su campo de especialidad, para el mejor desarrollo
de las actividades del Centro;

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico, tecnologico y
de innovacién, asi como en la vinculacién con el sector empresarial de bienes y
servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

Indicar claramente su adscripcién al Centro, en cualquier publicacion académica y/o
desarrollo e innovacion tecnologica,

Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolédgicas, consorcios, unidades
de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnologica,
redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que se encuentre
adscrito, cualquier decisiéon que pudiera afectar su programa de actividades, como
ausencias fisicas por cualquier razoén, comisiones, nombramientos, sanciones,
convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura u otras
circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad académica,;

Recabar la autorizacién por escrito del Director General del Centro y demas
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyos en general de
cualquier persona o institucion, en relacién con las actividades del Centro;

Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los proyectos,
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro;

Mantener y contribuir a la modernizacién y adecuado uso y aprovechamiento de las
areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones que se realicen
en el Centro; y

Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de otras
disposiciones aplicables en el Centro.
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