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Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Centro de
Investigacién en Quimica Aplicada continué con la campafia de invitaciones general a los cuatro cursos en
linea:

1. Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

2. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico
3. {Sumate al Protocolo!

4. Introduccion a la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Al cierre del ejercicio un 97% de la plantilla acredité el curso en materia de conflictos de intereses y un
89% tiene constancia del curso Nueva Ftica.

Asimismo, el CIQA otorgd capacitacion en temas de lgualdad Laboral y No Discriminacion como parte del
proceso de Certificacion en la norma NMX-025.

S6lo quedan dos personas del CEPCI, pendientes de acreditar totalmente las capacitaciones programadas.

G
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Como parte de las acciones programadas para difusién para el fortalecimiento de la Etica
Publica e Integridad en el desempefio de nuestras funciones como servidores publicos, se
realizaron campafias entre las que destacaron:

* Fomento del conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

* Exhorto para presentacién de la carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

* Infografia de sensibilizacién sobre prevencién de la actuacién bajo conflictos de interés-

* Valores del mes y eticapsulas

* Blindaje electoral

° Cumplimiento en la presentacion de la Declaracion Patrimonial de Modificacion

* Prevencion de acoso y hostigamiento sexual

* |gualdad laboral y no discriminacion
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En el ejercicio 2021, se recibieron dos quejas que fueron acumuladas conforme
lo marca el numeral 65 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica y se dio seguimiento al apoyo
profesional requerido por la persona denunciante de la Queja 002/2021.

Durante el periodo no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de ética publica y conflictos de interés.




iy, GOBIERNO DE 20
L MEXICO  GEcoNACT

* En el ejercicio 2021 se realizdé la renovacidn de los integrantes electos del
CEPCI, realizando la actualizacidn del directorio en 3 ocasiones en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacidén y Coordinacidn de las actividades de los Comités
de Etica. |

* Durante el primer trimestre se impulsé al cumplimiento de presentacién de
Carta bajo protesta de cumplir con el Cédigo de Conducta, logrando el
cumplimiento del 100% del personal del CIQA.

* Asimismo, se dio seguimiento al Programa Anual de Trabajo, a las dos quejas
presentadas vy a las solicitudes de la UEPPCI realizadas durante el afo.

%
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés determiné elaborar un
Decalogo de Integridad, el cual fue difundido a través de carteles en todos los
edificios de las instalaciones del CIQA, difusién por correo electrénico y como
triptico acompaifiando a los recibos de ndmina del personal.

La buena practica implementada llegd a 394 personas en donde se incluye el
personal de base, la comunidad estudiantil y personas que laboran en CIQA
bajo esquema outsourcing.
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Ndmero de personas servidoras publicas®”’ que acreditaron el curso de:

Mes de conclusion La Nueva Etica e Integridad Los Con.ﬂECt.o.S de intere-s?s pr;?r::iz:?agggiilgn ¥ . Otros.Cursos otélleres Total
en el Servicio Pliblico en el e;erms:n)‘éel servicio | sancidn del hostigamiento | Impartidos o gesttqnad(l)j
publico sexual y por el Comité de Etica
acoso sexual
Enero 4 6 | 1
Febrero i 2 5 |
Marzo 9
Abril - 1 N
Mayo_ 1.
Junio 2 11 48
Julio 2 8 25
Agosto A R B .26 )
Septiembre 9 .5 A
Octubre | .6 | 1. o
Noviembre 2
104




Nimero de personas sarviidoras pablicas de Centro de Investigacion en Quimica Aplicada que acreditaron cursas

rolacionados con la materta de Btica Pablica, 20719-202.
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12021

| Namero da porsonas 'ééfvidbfrwpf_rbilcas:*.’:ce_ﬂe acreditaro nmrsns sobrei

© Temasde Nusva Etkeae |

lntegr?dad en alﬁer}ﬂ:k}
Iﬁﬁb!ico R

Temasdecanfictosde . |

inter@es eneal E_‘}ercklu dek
Eervkﬂo Pﬁbﬁm

: -<masﬁe Pm
B, 'ménysﬂmém
.- e Pt st el y

o meesssevl o [0

s Otmitema:s vlnculad-as" la |
prnmodﬁn deda }:ﬂca
F‘ﬁb!k:a s

2009

2020

155

144

52

408

2027

72

104

101

321

Acumulado

99

216

1ol

153

7]

Mt 3




s Induccidn a
MNueva Ftica Los la igualgad
el ridad JConflictos de| iStimate al
Nombre Cargo Cardcter Sexo nteg . I entre TOTAL
en el serviciod intereses en | Protocolo! .
iblico el Efercicia mujeresy
hhhhh ) ER P hombres
De los Santos Villarreal Gladys Integrante electe Suplente Mujer 1 1 1 4
Garcla Cerda Luis Alfonso Integrante electo Suplente Hombre 1 1 1 4
M orales Acosta Dlana integrante electe | Propletaric Mujer 1 1 1 4
Atvarado Medrano Daniel Alejandro | integrante electo | Propietatic Hombre 1 1 1 4
{Spez Bustos Mayra Deyanira Cansejerc {AyHS) | Propietario Mujer 1 1 1 4
Avalos Reyes Cindy Paola olc Suplente Mujer 1 1 1 4
Mounzer Oussama Consejero {AyHS) | Propietaric | Hombre 1 1 1 4
; Presidente . . .
Cantreras Terres Blanca Cecilla Propietario Mujer 1] 1 1 3
__supiente
Rocha Hernéndez Sijvia oIC Propietario Mujer 1 1 1 4
Rodriguez Gonzdlez Leticia Secretaria Técnica| Propietario Mujer 1 1 1 4
isaade Caballera Hened Integrante electo | Propietario Mujer 1 1 1 4
Saldivar Guerra Enrique Integrante electo | Propietario | Hombre 1 1 1 q
Slfuentes Flores Edith Sayuri Presidente Propistario Mujer 1 1 i 4
Gchoa Cardova Anabel Integrante electo Suplente Mujer 1 1 1 4
Cabello Sandeval Francisca Cabello Se'creta.na Propietario Mujer 1 1 1 4
e . Ejecutiva N s
Garcla liménez Javier Integrante electo Suplente Hembre 1 1 1 4
Solis Roszles Silvia Guadslupe integrante electo Suplente Mujer 1 1 0 2
Fizentes Sanchez Valerla integranta slecto Prapietario Mujer 1 1 1 4q
Garay Carrizales Ana Karen Secretzjna Suplente Mujer 1 1 1 4
[ — Ejecutiva S ISR SRRSO I e .
Guerrero Ramos Rocio Minerva Sacretaria Téencia Suplente Mujer i 1 1 4
Total 20
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MUmers de denunclas presentadas ante el Comlté de Etica en Centra deé lrvestigacion en Quirmlca Aplleada per prinelplo, valor o regla de
Integridad presuntarmente vulmerado, segdn estatus de las mismas al YA2200

Prlncipia, Valcar
Integ dad _r‘es

Ftérap:eto ‘ ‘ . 2 2 0 1

Tatal 3] 3] 2 2 Q 1

Fuente: Comité da Etice defCentra de Investigscian enduimica fplicada
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MNdmero de denunclas concluldas con recomendaclon, por principlo, valer o regla de [ntegridad presuntamente vulnerado, segtin tlpo '.! 51 CON ACYT
de recamendacisn y eondicidn de segulmibents, 2021 W
. Conelulda segun tipa de recomendaclén :
it it Al TEROIMETN " 6
P!‘lhcit}lb, Valnre:: Re-gla dé SN _-:oh gﬂg lmlé"t
o e ] e g ala reccmendaclén
] Capacltacién o . b : :
. s Difusldr Atnbas ([Cy D)
senstbllzacisn o] (€]
Respeto v Legalidad 1 i a .
Tatal 1 g L} 1 (8]

Fuente Camité de Btica dalCentra de Investiga:ian en Qultrica Aaplicads
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En CIQA se realizaron dos invitaciones al personal para
responder la “Evaluacion del cumplimiento del Cdédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal”, logrando la participaciéon de 170 personas.
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Indicador de Percepcién Administr
sobre el cumpiimiento del a_dé.n Sector Depem:.lencia
Peinciplof Valor de.. Publica o entidad
Faderal
| egalidad 877 898 882
Honradez 874 9.13 891
Lealtad 87 8.66 B.44
Imparcialidad 8.60 8.61 8.39
Eficiencia 8.80 2.07 889
Economia 8.85 2.03 8.68
Disciplina 8179 288 B.64
Principlo Profesionalismio 8.83 587 871
Objetividad 8.70 873 8.52
Transparencia 291 910 894
Rendicion de cuentas 8.73 863 8.36
Competencia por mérite 8.38 8.36 8.12
Eficacia 8.80 8.689 8.75
Integridad: B.50 8.86 870
Equidad 8.80 890 8.64
Interés Publico 8.86 B.87 8.53
Respeto 895 894 874
Respeto a los Derechos 9.03 906 895
Humanos
Igualdad y no 899 2,01 874
Valor discriminacisn
Equidad de género 8.90 8.97 875
Entorng Cufturaly 890 914 583
Fcoldgico
Cooperacidn 855 856 824
Liderazgo 873 8.65 8.35
“Conozco ef Cédigo de Conducta..” 8.91 898 8.8
ES cEaro Y sencillo de enter\der 8.9% 9.00 13
Me permnte saber como debo actuar..’ 207 913 920
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En el CIQA se determino la elaboracion y difusién del
Decalogo de Integridad como Buenas practica para
fomentar la integridad.

M""" Decélogo de Integridad
B DeCéIO o de ElpersonaldelCIQA,deberé:
et INTEGRIDAD

B personal del CIQA, debera:

Decdlogo de
INTEGRIDAD

e sRane
El personal del CIQA, dehurﬂ

+Daf un trato <orlés @ kmparciala clisntes
InteInos, externos ¥ pioveedares. .

-Realtrar sus funciones sin brindar pHivicegios o
proferancias

tzrmncon ol
deirea, s beasaae Certiry

Blanificer y coordinar sl tratajo, anallzando las
priotldades, utilltandn los recursos y et tlampo
4 caneficiencia.

+Actudr conforme auna cuhura de serviclo a I
seciedad, ghientada al logro de resultados.

Sei parte de s cultura de Iguatdad y saldad,
Wbre de violenclay dcriminacien. .

WSS BTG, 103h 31 £r i bt o ITERSl e
e

tanspaerdtsyegrthon.

&0 3 servicios ¢ 1 L e alguns e & denunela, puedar presentiny ante
it princios de lagskdad, eneiencia, eheacta, " Camild de tica y Prevanciands Confrclas do Interds. L

: &.,umm.r.ac
ol sl‘;ﬂn‘(l&lll(»q‘ aduma

denunclss.olicaneiqs.odd rax

Denunclar tialquist acta frragular del qué sea.
testige., L . IR .

Siecltira; o poslblés canlierds g etoréss .
sersanales, famifiares y de negoclos,a. - -
impeaimentos legates. .
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Durante el ejericio 2021 no se detectaron conductas contrarias al
Codigo de Etica o de Conducta.




| ﬁ CP. Edith Sayuri Sifuentes Flores
X Presidente del Comité de Etica

Leticia Rodriguez Gonzalez
ﬁé ’)\ Seg:retarla Técnica
rti

'C. Francisca a3 g’ bello Sandoval

§eéretaraa Ejecutiva
3
via Rocha Hernandez
Titular del Org terno de Control en CIQA

Dr. Enrique Saldl’\f%erra
Miem electo

Dr. Luis Alfonso Garcia Cerda
Miembro suplente
R N’l

Dol L4,

Lic. Damel Alejandré”ﬁlvarado Medrano

Miembro electo
Dr.%orales Acosta

Miembro electo

Mtra. Hened Saade Caballero
Miembro suplente

Lic. Valeria Fuentes SQQ@IQQZ

Miembro electo

Saltillo, Coahuila a 20 de diciembre 2021









