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Of. CIQA-CDE-0002/2020

Asunto: Informe Anual de Actividades 2019
Saltillo, Coahuila a 31 de enero de 2020

DR. OLIVERIO SANTIAGO RODRIGUEZ FERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
PRESENTE.-

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso
gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, correspondiente a
Principios, Criterios y Funciones; De las Funciones, inciso 0), me permito entregar a
Usted el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en el Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
correspondiente al gjercicio 2019.

Asimismo se hace de su conocimiento la Cédula Definitiva de Evaluaciéon Anual del
Cumplimiento, 2019, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Centro de Investigacién en Quimica Aplicada emitida por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidon de Conflictos de Intereses, mostrando una
calificacion de 100 que ubica al CIQA dentro del grupo de cumplimiento excelente.

Sin otro particular y no habiendo otro asunto que tratar, quedo a sus apreciables
ordenes para cualquier aclaracion.
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1. Antecedentes

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de Jos
servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Confiictos de Interés se presenta el Informe Anual
de Actividades 2019 (IAA 2019).
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2. Directorio

Suplente

Presidente

Secretaria
Ejecutiva

Miembros
Electos

Asesores

CP. Edith Sayuri Sifuentes Flores

VACANTE

Dr. Enrigue Saldivar Guerra

Dr. Damaso Navarro Rodriguez

MC. Adrian Méndez Prieto

Dr. Antonio Serguei Ledezma Pérez

CP. Blanca Cecilia Contreras Torres
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos

MC. Leticia Rodriguez Gonzalez

Dr. Luis Alfonso Garcia Flores

MC. Gladys de los Santos Villareal

MC. Henned Saade Caballero

Dra. Leticia Larios Lopez

CP. Silvia Rocha Hernandez
Titular del Organo Interno de Control
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3. Sesiones Celebradas
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" Ordinarias

Extraordinarias
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a).- Presentacion del Informe Anual de Actividades
(IAA 2018)

Con fecha 30 de enero de 2019 se dio cumplimiento al
numeral 6 del Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de /a funcion publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de /los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento etico, a traves de los Comitées
de FEtica y de Prevencion de Conflictos de Interes,
correspondiente a Principios, criterios y funciones; De las
Funciones, inciso 0); mediante la presentacion del informe
Anual de Actividades correspondiente al afio 2018 al Dr.
Oliverio Santiago Rodriguez Fernandez, Titular del Centro de
Investigacion en Quimica Aplicada, mismo que fue publicado
en la pagina web de la Institucion.
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c).- Elaboracién y aprobacion del
Programa Anual de Trabajo 2019
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Con fecha del 19 de marzo de 2019, el CEPCI llevd a cabo la
segunda sesidn ordinaria del 2019; en la cual los integrantes
del Comité aprobaron la propuesta al Programa Anual de
Trabajo 2019 asi como también el Catalogo de Indicadores;
dando asi cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
los servidores publicos Vv para Iimplementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos
de Interés correspondiente a Principios, criterios y funciones;
De las Funciones, inciso b)
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d).- Establecer Indicadores de
cumplimiento y Evaluacion

* Para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6
del Acuerdo, referente a Principios, criterios y funciones;
De las Funciones, inciso e), la CP. Edith Sayuri Sifuentes
Flores, Presidente del CEPCl en CIQA presentd a los
Integrantes del Comité los Indicadores de Cumplimiento y
Evaluacion para el ano 2019, mismos que fueron
aprobados durante la segunda sesion ordinaria del
%?gcionado Comité; llevada a cabo el dia 19 de marzo de




Eje Tematico

Indicador

Frecuencia
de Medicion

Capacitacion o
Sensibilizacion

Servidores Publicos
capacitados en materia
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Cantidad de servidores publicos
que recibieron al menos un curso
en materia de ética, integridad
publica o prevencion de conflictos
de interés en el afio de referencia

Cantidad de servidores publicos

planeados para recibir al menos

una capacitacion durante el afio
de referencia

Actuacion
del CEPCI

Anual

Capacitacion en materia
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Total de servidores publicos
capacitados en los temas de ética,
integridad publica o prevencién
de conflictos de interés a partir de
la integracion del CEPCI
Total de
servidores publicos del organismo

Actuacién
del CEPCI

Anual

Difusién de los
temas de Etica,
Integridad
Publicay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Difusion de las materias
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés

# de servidores publicos que si
recuerdan que en su centro de
trabajo le enviaron mensajes o se
colocaron carteles para difundir
los temas de Etica, Integridad
Publica o Prevencién de Conflictos
de Interés

# de servidores publicos que
contestaron el cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica
de los servidores publicos del
Gobierno Federal

Actuacion
del CEPCI

Anual

Suscripcién de
compromiso con el
Cdédigo de Conducta

# de servidores publicos que han
ratificado el compromiso de
conocimiento y cumplimiento del
Cddigo de Conducta
Total de

servidores publicos del organismo

Actuacion
del CEPCI

Anual




Indicador

Eje Tematico

Eficacia en la atencion de

# total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o
conflicto de interés que son
atendidas por el CEPCI dentro
del plazo establecido

Actuacién del

Frecuencia
de
Medicion

Denuncias CEPCI Al
# total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o
conflicto de interés recibidas
durante el afio
# de denuncias en materia de
S hostigamiento sexual o acoso
AtenCI.on a8 . L, sexual que son atendidas por el
denuncias en Eficaca I_a AtEngon CEPCI dentro del plazo ..
materia de Etica, I'Denu'nuas por establecido Astuaciondel Anual
Integridad Hostigamiento o Acoso CEPCI
L Sexual : =
Publicay # de denuncias en materia de
Conflictos de hostigamiento sexual o acoso
Interés sexual recibidas durante el afio
# de denuncias por presuntos
actos de discriminacién o
violencia laboral que son
atendidas por el CEPCI en el afio
Eficacia en la atencién de de referencia
Denuncias por ~ Actuacion del e
Discriminacién y Violencia # total de denuncias por CEPCI
Laboral presuntos actos de
discriminacion o violencia
laboral que son presentadas
ante el CEPCl en el afio de
referencia
# de Actividades reportadas
L como realizadas en el Informe
Cumpllr_m’entotg_eneral del Anual de Actividades del afio de -
Comité de Etica y de P Actuacion del —
Prevencion de Conflictos CEPCI
. s tedrteres # de actividades planeadas en el
Operacion del " o
L 5 PAT del afio de referencia
. Comité de Etica
. yde Prevencion # de documentos del CEPCI que
de Conflictos de son de difusién obligatoria que
Interés Cumplimiento a las han sido publicados en el portal
obligaciones de del internet del organismo 5
f 1, Actuacion del
transparencia del Comité Anual

de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

# de documentos del CEPCI cuya
difusién en Internet en el portal
de Internet del organismo es
obligatoria

CEPCI
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e).- Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el
Cédigo de Conducta conforme a los
Lineamientos Generales

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Acuerdo,
correspondiente a Principios, criterios y funciones; De las Funciones, inciso

c), los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Centro de Investigacidn en Quimica Aplicada realizaron
adecuacion al Cédigo de Conducta del Personal del Centro aprobado en la
primera sesion extraordinaria en el mes de mayo de 2019.
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Asi mismo con fecha 30 de diciembre de 2019, la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés envié el oficio N°
SFP/UEIPPCI/419/0876/2019 mediante el cual se hace del conocimiento
que el Codigo de Conducta del CIQA cuenta con los elementos previstos
en el numeral 6, inciso C de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica
Federal, otrogando una opinién favorable.
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f).- Procedimiento para
Recepcidn, Registro, Analisis y
Atencién de Quejas y/o
Denuncias del Cédigo de
Conducta

Durante el desahogo de |la primera sesion extraordinaria de

2018 de fecha 15 de mayo 2019, y segun lo establecido por el

numeral 6 del Acuerdo, correspondiente a Principios, criterios

y funciones; De las Funciones, inciso h), los miembros del

CEPCI aprobaron la modificacion al Procedimiento asi como

a los anexos correspondientes al:

« Formato para presentar Quejas y/o Denuncias.

« Diagrama de flujo del Procedimiento para Recepcion,
Registro, Andlisis y Atencidén de Quejas y/o Denuncias del
Codigo de Conducta.
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Falio:
Fecha:

Datosdelpromovente:(encasodeserananimosclamente registrarteléfonoy correo

electronico)

Nombre:

Puesto:

Teléfono:

Area:

Correo electrénico:

Jefe(a) Inmediato(a):

“* Esimportante gue nos proporcione sus datos, los cuales serdn protegidos con apegoala Ley Federal
de Transparencia y Accesa a la Informacidn Publica. Lo anterior can la linalidad de nolilicarle sobre la
resolucian del asunto y de ser necasario, requerir de sy apoyo.

Datos de la persona servidora poblica involucrada:

Nombre:

Puesto:

Teléfono:

Area:

Correo electronico:

Jefe(a) Inmediato(a):

Hechos adenunciar:

Fechaen que ocurrié:

Lugar

Hora:

Narracidn y/o descripcidn de los hechos: (Describiren forma concretala lorma en gue sucedieron los
hechos, especilicando el orden, los nombres de las personasinvolucradas o que presenciaron los hechos y su
participacidn en los mismos. (evitar descripciones vagas e im precisas, que dificulten respaldarlo sucedida)

GOBIERNO DE

MEXICO

CONACYT

Elementos de prueba:

Se recomienda ampliar la descripcion de los hechos, puede acompanar a | presente con la
documentacion que considers convenienta.

En caso de que exista algun elemento que pueda servir como prueba, favor de anexario.
Describirlo o indicar su localizacién:

Si existen testigos de los hechos o personas afectadas que deseen apoyar su queja, favor
de indicarlo en los espacios:

1] Afectado ||

Testigo |

Nombre:

Teléfono:

Declaro bajo protesta de decir verdad que todos los datos incluidos en el formato son
veridicos por lo cual autorizo al presente Comité a realizar las investigaciones
necesarias.

Nombre y firma de quien presenta la inconformidad.
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g).- Cuestionarios electrénicos de
temas de la UEEPCI

En el periodo comprendido del 31 de octubre al 29 de
noviembre 2019 se enviaron de manera electronica las
invitaciones para que los Servidores publicos que laboran en
la Institucién respondieran la “Evaluacion del cumplimieno
del Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del
Gobierno Federal”
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5. Sensibilizacion y
Capacitacion

En 2019 se llevaron a cabo diversas actividades que impulsaron la
Etica y la Igualdad de Género, entre las que se encuentran las
siguientes:

« 06 Platicas de induccién dirigidas a personal de nuevo
ingreso, estudiantes, proveedores y contratistas.

« Platica "Equidad de Género” la Coordinadora de Capacitacion
de |la Secretaria de las Mujeres en el Estado de Coahuila

« Platica “Etica en Servidores PUblicos”

« Los miembros del Comité realizaron el curso en linea de Etica
Publica disponible en el CEVINAI (Centro Virtual de
Capacitacion en Acceso a la Informacién y Proteccidon de
Datos Personales)




6. Materiales de
Divulgacion

Durante el 2019 se utilizaron diversos materiales de
divulgacidn para dar a conocer al personal del Centro la
Integracion, Funcionamiento y Organizacidon del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, asi
como también se dio a conocer el Coédigo de Conducta
Institucional, el Procedimiento de Registro, Analisis y
Atencién de Quejas y/o Denuncias, el Protocolo para la
Prevencion, Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual; de igual manera se
llevaron a cabo diversas campanas relativas a los pilares
de la ética publica, huachicoleo, NO al hostigamiento y
acoso sexual, conflicto de interés, entre otras.

Lo anterior se realizd mediante la utilizacidon constante de
Protectores de Pantallas en todos los equipos de
coOmputo del Centro, la colocacion de posters en las
diferentes areas del Centro, ademas de la publicacion de
los materiales por medio de Intraciga y de la pagina web
del CIQA.



Documentos del CEPCI Nombre Documento Fecha Aprobacién

iga de Internet del Informe Anual de Actividades Link Informe Anual Actividades CEEPCI 2018.pdf 29/01/19)

nforme Anual de Acti Informe Anual 2018.pdf 259/01/19
Evidencia de Difusion del Codigo de Etica (DOF del 05/02/2019) NUEVO CODIGO DE ETICA_2019.pdf 15/02/19)
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 5 Aviso - Estrategia Nacional contra el Robo de Hidrocarburos_Huachicoleol.pdf 13{01,:15
Evidencia de ClmEaﬁa de Combate al Huachicoleo Quincena 5 Aviso - Estrate_gi_a Nacional contra el Robo de Hidrocarburos_1.pdf 01/03/1%
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 5 Evidencia Huachicoleo 1_Redes sociales_marzo 2019.pdf 14/03/19
Evidencia de Campafia de Combate al Huachicoleo Q_.u_inr.ena 5 Aviso - Estrat:&ia Nacional contra el Robo de Hidrocarburos_1.pdf 1£Lcu_31_1_g
Evidencia de CimEaﬁa de Combate al Huachicoleo Quincena 5 Evidencia Huachicoleo 1_Redes sociales_marzo 2019.pdf lﬂjﬂﬂ
indicadores INDICADORES 2019.pdf 19/03/19
Programa Anual de Trabajo PAT 2019.pdf 19/03/1!
Evidencia de Campafia de Combate al Hu_achiculeo Quincena 5 Aviso - Eslratsiig Nacional contra el Robo de Hﬂrocarburos 2.pdf 29/03/1
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 5 Aviso - Estrategia Nacional contra el Robo de Hidrocarbures_Huachicoleo2.pdf 01/04/
Evidencia de Campaﬁa de Con;bate al Huachicoleo Quincena 5 Evidencia Huachicoleo 2_Redes sociales_abril 2019.pdf 11/04/1¢
Declaracion patrimonial v de intereses, 2019 Aviso - Declaracion de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses 2019.pdf lemlﬂ
Declaracion patrimonial v de intereses, 2019 Evidencia_Declaracion_Modificacion_Situacion_Patrimonial_2019_abril 2019.pdf 24/04/1"
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicolee Quincena 4 Aviso - Estrategia Nacional contra el Robo de Hidrocarburos_3.pdf 03/05/1
Evidencia de Difusion del Cédigo de Etica (DOF del 05/02/2019) Aviso - Libro digital del Codigo de Etica.pdf ns/u5,‘1j
Evidencia de Camgaﬁa de Combate al Huachicoleo Quincena 6 Campafias_|Evitemos el robo de hldrncarburnsl.ng 1#/05%
Evidencia de Campafia de Combate al Huachicoleo Quincena & Evidencia Huachicoleo 3_Redes sociales_mayo 2019.pdf 14/05/1
Evidencia de Cameaﬁa de Combate al Huachicoleo Quincena & CAMPARA SFP_Estrategia Nacional contra el Robo de Hidrocarburos_4.pdf 14/05/ 1
Procedimiento para presentar denuncias PROCEDIMIENTO PARA RECEPCION, REGISTRO, ANALISIS Y ATENCION DE QUEJAS DEL CEC MAYO 2019.pdf 15/05/1%
Protocole para atender denuncias PASOS DEL PROCEDIMIENTO PARA RECEPCION, REGISTRO, ANALISIS ¥ ATENCION DE QUEJAS MAYQ 2019.pdf 15/05/19
Codigo de Conducta CGDEO DE ETICA Y DE CONDUCTA CIQA MAYO 2019.pdf 15/05/1%
Eases para la integracion, organizacién y funcionamienta Bases Integracion CEPCI marzo 2018,pdf 15/05/19,
Declaracién patrimonial y de intereses, 2019 Aviso-Declaracién de Modificacién de Situacién Patrimonial y de Intereses 2019.pdf 22/05/19
Codigo de Conducta Aviso - Codigo de Conduca 2019.pdf 23/05/19
Evidencia respuesta a Sondeo Protocolo AS u HS Respuesta_Diagnostico denuncias por presuntos casos AS y HS.pdf 23/05/19
Evidencia de difusion del Cédigo de Conducta de la Dependencia o Entidad (Versién
2019) Aviso - Codigo de Conduca 2019.pdf 23/05/19
Evidencia de Campana de Combate al Huachicoleo Qiincena 7 Aviso-CAMPARA SFP_ jEvitemos el robo de hidrocarburos!.pdf 27/05/19
Evidencia de Campafa de Combate al Huachicoleo Quincena 7 Evidencia Huachicoleo 4_Redes sociales_mayo 2019.pdf 29/05/19)
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 1 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #1.pdf 31/05/19
Difusién Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 2 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #2.pdf 07/06/19
Evidencia de Difusion del Codigo de Etica (DOF del 05/02/2019) Aviso-Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.pdf 11/06/19)
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicolee Quincena 8 Aviso-CAMPARNA SFP_ jEvitemos el robo de hidrocarburos!_junio 2019.pdf 12/06/19
Evidencia de Campafia de Combate al Huach_icaleo Quincena 8 Evidencia Huachicoleo 5_Redes sociales_junio 2019.pdf 13/06/19)

ifusin Pilares de la Nueva Etica Piblica Semana 3 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #3.pdf 14/06/19
Eu:umcnru Diverso Aviso - Conflicto de Interes_junio 2019.pdf 21/06/19)
bifusién Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 4 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana itd.pdf 21/06/19
Evidencia de Campafia de Combate al Huachicoleo Quincena 9 Aviso-CAMPARNA SFP_ [Evitemos el robo de hidrocarbures!_24_junio 2019.pdf 24/06/19)
Evidencia de Campana de Combate al Huachicoleo Quincena § Evidencia Huac_h_icaien 6_Redes sociales_junio 2019.pdf 24/06/19
Evidencia de difusion Infografia Conflicto de Intereses Aviso - Conflicto de Interés_24-jun-2019.pdf 24/06/19
Documente Diverso Campaia ¢Acese_ fAcusal_Junio 2019.pdf 26/06/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 5 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #5.pdf 27/06/18
Documento Diverso Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #6.pdf 03/07/19
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 11 Aviso - Estrategia Nacional contra el Robo de Hidrocarbures_Quincena julio.pdf 09/07/19
Documento Diverso Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #7.pdf 11/07/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 8 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #8.pdf 26/07/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 9 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #9.pdf 27/07/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 10 Difusion Campafia_ Los pilares de la nueva ética publica Semana #10.pdf 02/08/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Piblica Semana 11 Difusion Campafia_ Los pilares de la nueva ética publica Semana #11.pdf 08/08/19
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 13 Evidencia Huachicoleo 1_Redes sociales_agosto 2019.pdf 14/08/19
iDifusion Campaiia Conoce tu Codigo de Conducta Quincena 1 Evidencia_Campafia_Conoce_tu_nuevo_Codigo_de_Conducta_1_guincena_2019.pdf 23/08/19;
Difusién Pilares de la Nueva Etica Piblica Semana 12 Difusién_Campafia_ Los pilares de la nueva ética publica Semana #12.pdfl 23/08/19)
Evidencia de Campaiia de Combate al Huachicoleo Quincena 13 Evidencia Huachicoleo 13_Redes sociales 2_a§2_sta.pdf 30/08/19

n Pilares de la Nueva Etica Piblica Semana 13 Difusién_Campafia_ Los pilares de la nueva ética publica Semana #13.pdf 30/08/19

Difusién Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 14 Difusion_Campafia_ Los pilares de |a nueva tica publica Semana #14.pdf 06/09/19
Difusion Campaiia Conoce tu Cédigo de Conducta Quincena 2 Evidencia_Campaia_Conoce_tu_nuevo_Codigo_de_Conducta_4_semana.pdf 06/09/1%
Difusién Pilares de la Nueva Etica Pablica Semana 16 Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana #15 Intranet.pdf 20/09/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Pablica Semana 16 Difusion_Campafia_ Los pilares de la nueva ética u_lazltca Semana #16.pdf 20/09/19;
Difusion Campana Conoce tu Codigo de Conducta Quincena 3 Evidencia_Campafa_Conoce_tu_nuevo_Codigo_de_Conducta_6_guincena_Septiembre_compressed.pdf 23/09/19,
Evidencia de Campafia de Combate al Huachicoleo Quincena 15 Evidencia Huachicoleo_Quincena_15_CIQA.pdf 24/09/19,
Difusion Pilares de la Nueva Etica Publica Semana 17 Difusién_Campafia_ Los pilares de la nueva ética pablica Semana #17.pdf 271‘%
Difusion Campafia Conoce tu Codigo de Conducta Quincena 4 Evidencia_Campafia_Conoce_tu_nuevo_Cédigo_de_Conducta_7_y 8 semana.pdf 04/10/19
Difusion Pw‘la_lgs de la Nueva Etica Pablica Semana 18 Difusién_Campania_ Los pilares de la nueva ética pablica Semana #18.pdf 04/10/19
Difusion Pilares de la Nueva Etica Piblica Semana 19 Difusién_Campaiia_ Los pilares de la nueva ética publica Semana #19.pdf 11/10/19
Mda de Campafia de Combate al Huachicoleo Quincena 16 Evidencia Huachicolee_Quincena_16_CIQA.pdf 11/10/19
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Avisol- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 31/10/19
Evidencia de Invitacion a contestar Cuestionario Correo Aviso2 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 04/11/19
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Corree Aviso3 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 06/11/19)
Evidencia de Invitacion a contestar Cuestionario Correo Avisod - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA;EM 11/11/1%
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Avise5 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 13/11/19
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Avisof - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 19/11/19)
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Aviso7 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 20/11/19
Evidencia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Aviso8 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 28/11/19
£ videncia de Invitacién a contestar Cuestionario Correo Avisod - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA.pdf 29/11/19,
Evidencia de Difusion del Codigo de Etica ({LIBRO DIGITAL) AVISO - Version Digital CE.pdf 02/12/19
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Como personas servidoras publicas
somos leales a México y no participamos
en el robo de nuestros recursos.

01800 T1 28 700
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) publico(a
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Juntos(as) promovamos el VALOR de RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

iConoce el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal! https://bit.ly/2BnVgFb

FUNCION PUBLICA

iConoce el Cédige de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal!

https//bit ly/2BnVqFb

Unidad de Eticagintegridad Publica y Prevencién de Conflictoside Intereses

26/6/2019 Correo de Cantro de Investigacion en Quimica Aplicada - Aviso - Campafia ¢Acoso? jAcusal - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mayra Lépez <mayra.lopez@ciqa.edu.mx>
CENTRO O INVESTIGACION
i ouICA APLICATA

Aviso - Campaiia jAcoso? jAcusal - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Difusién <mayra lopez@ciga.edu.mx> 26 de junio de 2018, 11:50
Campafia ¢ Acoso? jAcusal
26/06/2019 11:50.57 a.m,

Se pone a su disposicién material informativo referente al Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual

CIQA - Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
DIRECCION ADMINISTRATIVA
email:mayra lopez@ciqa edu. mx
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¢SABIAS QUE...

como servidor y servidora publica debes ser
RESPETUOSO de las leyes que rigen el marco
juridico mexicano?

!

iConoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal!

https://bit.ly/2BnVgFb

Juntos y juntas promovamos el principio
constitucional de LEGALIDAD.

TEGRIDAD PUBLICAY
FLICTOS DE INTERESES .

Conoce a lox integrantes de t

Comitd

le Etica y de Provenciin de

L]
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7. Eficiencia en |la atencién de
Quejas y Denuncias

En cuanto a la eficiencia por parte del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del CIQA para dar
atencidon a las Quejas y Denuncias interpuestas durante el
2019, se presentd una gqueja en total:

Fecha de Dias promedio

Folio Fecha de recepcion L3 o
resolucion de atencion

001/2019 12-sept-19 08-oct-19 Resuelta 26

PROMEDIO 26
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8. Atencidon de Quejasy
Denuncias

En lo respectivo a la atencidén de Quejas y Denuncias, en el
mes de mayo de 2019, se actualizd el Procedimiento para
recepcidén, registro, analisis y atencién de Quejas del
Cédigo de Etica y de Conducta, difundiendolo al interior del
CIQA vy haciéndolo de conocimiento en las inducciones
impartidas en materia de ética.
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9. Mejora de la Etica e Integridad
PuUblica de los Servidores
Publicos.

En cuanto a la mejora de la Etica e Integridad Publica de los
Servidores PuUblicos, a partir del 31 de octubre se invité al
personal del CIQA para dar respuesta a la Evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno Federal, obteniendo los siguientes
resultados:
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Respuestas validas

Indicador de Percepcién
sobre el cumplimiento del
Principio/ Valor de...

Legalidad
Honradez 855 8.79 8.72
Lealtad 8.49 8.21 7.87
Imparcialidad 8.38 8.21 7.98
Eficiencia 8.59 8.6 8.58
Economia 8.64 8.65 8.51
Disciplina 853 8.48 8.45
LUEIEEN brofesionalismo 8.57 8.48 8.48
Objetividad 8.46 829 818
Transparencia 8.71 8.7 859
Rendicion de cuentas 85 824 795
Competencia por mérito 8.09 79 794
Eficacia 8.55 85 8.36
Integridad: 854 8.44 8.42
Equidad 8.54 8.44 8.31
Interés Publico 8.62 8.52 83

Administraciéon

Publica Federal Sector

Respeto 8.7 8.62 8.46
Respeto a los Derechos

Humanos 8.79 8.77 8.69
Igualdad y no discriminacion 8.76 8.68 855
Equidad de género 8.7 8.71 857
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8.87 8.79
Cooperacion 8.56 8.33 8.02

Liderazgo 8.47 8.21 8.21
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Integrantes del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de
Interés del Centro de
Investigacion en Quimica
Aplicada.

B

CP. Edith&ggﬁ@i&fe\ces Flores.
Presidente del Comitéde Etica.

,/',.? i _‘_\
/ 7 o & &
’/.Eﬁ,u.‘-.&;_/’{ C‘j"\ £
MC:Leticia Rodriguez Gj‘zﬁlez. Dr. Enrique Saldl‘Jar Guerra.
Presidente Suplente del Comitéde Etica Mierylbro electg
Dr. Luis Alfon arcia Cerda Mtra. ‘If}e;ed Saade Caballero
Miembr Bpl te I\ﬁiembro suplente
Mtro. Adrian Méndez Prieto MC.Gladys de los Santos Villareal.
Miembro electo Miembro suplente
r : . (/:(— ) ’J 4 § i/ .
/}'/744'//6- it /elfzcitu [~ Dol Forn deps
Dr. Antonio Serguei Ledezma Pérez. Dra. Leticia Larios Lépez.

Miembro electo Miembro suplente



Unidad de Etica, Integridad

FUNCION PUBLICA 2 019 Publica y Prevencién de

EMILIANO ZAPATA Conflictos de Intereses

- .

Centro de Investigacion en Quimica Aplicada

CIQA

Desglose de puntuacion asignada para el CEPCI:
Puntos

n Vi .
Elemento evaluado Asignables Asignados

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) e

o
n

O
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION)

Bases de Integracioén, Organizacion y Funcionamiento
del CEDCI (BASES)

Indicadores de cumpllmlento (INDICADORES)

w e | °
Programa Anual de Traba}o 2019 (PAT 20‘!9) 15 15
& 5

Codlgo de Conducta, 2019 (CODIGO)

Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) 10 10
Difusién de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) ﬁ 10 5
Gestlon de! CEPCJ (GEST[ON) ]E\'Tﬂ 10 6

o 3 ?ﬁ | Maximo i
Actividades extraordinarias 2019 -
posible 20 9

(ADICIONALES) v cxy
Total 100

Con base en la oportuna incorporacién en el Sistema de Seguimiento, Coordmac;ony Evaluacion de
los actividades de los Comnités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE), de las
evidencias establecidas en el “Tablero de control para |a Evaluacién Integral de los Comités de Eticay de
Prevencidn de Conflictos de Interés, 2019" —Y una vez concluida la etapa de atenciéon a solicitudes de
aclaracion o correccion—, la UEIPPCI ha determinado emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacién del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total de 100 del méximo de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacién equivale a 25 del méximo posible de 25 puntos a considerar

cuando se concluya la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés 2019, y ubica al CEPCI de Centro de Investigacién en Quimica Aplicada dentro del grupe de

cumplimiento excelente.

Lugar y fecha de generacion; Ciudad de México, martes, 17 de diciembre de 2019.
Para cualguier aclaracion respecto a la presente cédula, por favor dirfjase a:
Lic. Nadia Ortiz Herndndez, Tel. (55) 2000 3000 Ext. 4187, correo: nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx
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